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ONHP-Group 

Будущие инженеры – инженеры будущего 

Стратегические партнеры - на всю жизнь 
 

Мир – это не одна планета Земля 

Вместе и вовремя 

 

Мы везде, где нас ждут 
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Стратегия ONHP-Group 

Обязательства 

Намерения  

Миссия, область применения 

Реализация 

СОДЕРЖАНИЕ 
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 Высшее руководство  

ONHP-Group разработало 

общую СТРАТЕГИЮ и 

определило следующую 

Политику в области ИСМ 

(качества, экологии, 

безопасности труда и охраны 

здоровья).                          

Настоящая политика 

разработана с учётом контекста 

осуществления деятельности                 

и скоординирована                                  

с миссией и видением 

 

Прединвестиционные исследования 

Технологический инжиниринг 

Капитализация интеллектуальной собственности 
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Инжиниринг в импортозамещении 

Цифровая трансформация  



 

                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

МИССИЯ 

ОБЛАСТИ ПРИМЕНЕНИЯ 

 

Выполнение комплекса проектных и изыскательских 

работ для строительства новых, расширения, 

реконструкции и технического перевооружения объектов 

промышленного и гражданского назначения, в том числе 

осуществление функций генерального проектировщика 

разработка конструкторской документации 

градостроительное проектирование 

авторский и технический надзор за строительством 

строительный контроль, в том числе лабораторный 

контроль строительных материалов 

управление строительно-монтажными работами 

управление EPC 

управление пуско-наладочными 

работами 

концептуальное 

(эскизное) 

проектирование 

управление закупками 

техническое обследование строительных 

конструкций (инструментальный контроль) 

 

создание цифровых информационных моделей 

научно-исследовательская деятельность 

образовательная деятельность и 

деятельность по повышению квалификации 

ПРОГРЕСС ЧЕРЕЗ ИНОВАЦИИ И 

СОВЕРШЕНСТВО 
 

   4 

 

Интегрированная 

система 

менеджмента (ИСМ) 

распространяется на 

следующие виды 

деятельности 

(области 

применения): 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Стремясь обеспечить динамичное сбалансированное и устойчивое 

развитие в условиях постоянно растущих требований к уровню 

КАЧЕСТВА, ЭКОЛОГИЧНОСТИ И БЕЗОПАСНОСТИ 

применяемых технологий, выпускаемым продукции и услугам, а 

также постоянной изменчивости внутренних и внешних факторов, 

руководство определило приоритетные НАМЕРЕНИЯ в области 

ИСМ следующим образом: 

  Бережное отношение к природным ресурсам 

и забота о здоровье и безопасности 

 

  Создание и развитие школы «Центр элитного 

инженерного образования» (ЦЭИО) и ONHP 

Университета  

 

  Внедрение международных     

принципов устойчивого 

развития 

 

  Генерация и применение инновационных 

практик для реализации Проектов 

высокотехнологичного будущего 

 

Реализация социальных проектов 

региона ведения бизнеса 

 

Постоянное воспроизводство и 

наращивание компетентности 

руководителей и специалистов 

и развитие цифровых навыков 

 

Устойчивость репутации и 

предвосхищение ожиданий 

 

  Постоянный мониторинг 

интересов и ожиданий всех 

заинтересованных сторон 

 

 Сбалансированность системы управления рисками и 

возможностями 

 

 Партнерство с лидерами и 

совместный рост 

Усовершенствование 

модели процессов и 

стандартов ИСМ 
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ONHP-Group принимает на себя следующие 

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА: 

 

 выполнять законодательные и иные 

применимые требования, в том числе 

регионов и стран присутствия, в которых 

осуществляет свою деятельность; 
 

 постоянно улучшать ИСМ; 
 

 защищать окружающую среду, включая 

предотвращение загрязнения и 

рациональное природопользование; 
 

 обеспечивать безопасные условия труда 

для предупреждения связанных с 

работой травм или ухудшения состояния 

здоровья; 
 

 обеспечивать участие работников и 

консультаций с ними при разработке, 

планировании, внедрении, оценке 

результатов и улучшений системы 

менеджмента охраны здоровья и 

безопасности труда (ОЗБТ); 
 

 осуществлять весь доступный и 

практически реализуемый комплекс мер 

по устранению опасностей и снижению 

рисков в области ОЗБТ. 
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                         Генеральный директор ___________     И.М. Зуга      

                                                                      «____» ______2024г. 

 

Руководство ONHP-Group берет на себя 

ответственность за реализацию данной Политики в 

области ИСМ, за ее доступность всем 

заинтересованным сторонам, за обеспечение 

понимания и поддержки ее всеми работниками. 

 

Настоящая Политика обеспечивает основу для 

определения Целей в области ИСМ, созданной на 

основе требований международных стандартов 

ISO 9001, ISО 14001, ISО 45001, ISО 29001. 

 

11         06 

   7 


